
社会福祉法人 北海道リハビリー ２０２５年新卒採用選考フロー 

本法人の２０２５年新卒採用選考フローは以下のとおりとなります。 

ステップ 内容 備考 

１ マイナビ 2025に会員登録 

本法人では就職情報サイト「マイナビ 2025」に採用情報を掲載しています。法人説明・見学会、採用試

験等の情報を随時更新しておりますので、マイナビ会員登録及び本法人へのエントリーをお願いいたし

ます。 

２ 法人説明・見学会(会社説明会)への参加 

法人説明・見学会(会社説明会)は毎月２回の実施を予定しています。 

情報は都度更新しておりますので、参加希望の方は「マイナビ 2025」本法人ページ(説明会・セミナー)

から、期日までにお申し込みください。 

３ 

採用試験の応募 

①履歴書またはエントリーシートの提出 

②小作文の提出(事前送付) 

①採用試験は毎月１回の実施を予定しています。採用試験を希望される方は、「マイナビ 2025」よりご応

募下さい。なお、履歴書(写真貼付)を郵送される場合は、下記送付先※までお願いいたします。 

②小作文を事前に提出していただきます。小作文のテーマは①の応募を確認次第、こちらからご案内い

たします。なお、小作文の原稿様式等については本法人ホームページ(採用情報→新卒採用について)に

掲載いたしますので、併せてご確認ください。また、小作文は採用試験の応募締切日に間に合うよう、

下記送付先※まで郵送ください。 

※送付先 〒061-1102 北海道北広島市西の里 507番地 1 

           社会福祉法人 北海道リハビリー 法人本部事務局 人事課 

４ 

採用試験の実施 

①適性試験 

②対面面接 

採用試験は、法人本部事務局(北広島市西の里５０７番地１)にて、午前９時３０分より開始いたします

(都合により時間を変更させていただく場合があります)。 

①適性試験は３０分程度です。 

②面接は適性試験実施後に対面で行い、３０分程度を予定しています。 

５ 採否連絡 採否の結果につきましては、採用試験実施後、１週間～１０日程度でご連絡いたします。 

 


